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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2021

Elemento de Control Proceso Accidn de Mejora Fechade Fecha de Unidad
j Inisia mine  Administrativa Responsable Medio de Verificacién
AMBIENTE DE CONTROL
Principio 1 Actitud _
" Til:nﬁa( Ia M":il:::::’l:: el Difusicn institucional de ka Misién y Direccién de ) .
1 Misién, Visién y Objetivos Institucionales alineados ¥ Vision del ITSA via correo electrénicoy | 01/01/2021 31/03/2021 Planeacidn y Leopolda Gonzslez Rosas Correc electrénico de I_a difusién y liga a la pagina
pagina del Instituto Vineulacién institucional
Pﬂnilizic;;: ﬂftlt:: d‘ei::pa::: del 1. Actaliicin deMarcs Normative 01/03/201, . 1. Liga a la pagina Institucional del apartade para el
2 | Normatividad alineada a los olbjativos Instiucionsles ¥ la Administraci 2001 01/06/2021, 31/12/2021, Depanzr?enm de Claudia Ibarra Caballero / Juan Mareo Nermativa,
2. Actualizacién de Reglamento Interior 01/03/2021, Estadistica Carlos Garate Norato 2. Publicacién en el periddico oficial del Estade de
01/12/2021. Puebla del Reglamento Interior
1. Aprobacién del Cédigo de Conducta
dal lﬁf 01/01/2021 01/02/2021 1. Oficie de aprabacién del Cédign de Conducta,
01f03/201,
— . - . s Prln:iimc:al Ac:l:: dleirespa:o del 2. Actividades del Comité de Etica 01/06/2021, 01/12/2021 2. Reporte de Actividades del Comité de Etica
Com e Etica y Conflictos de Interés formalmente tul ministraciy ;.
3 Vi ¥ ¥ IRy trimestral. 01/09/2021, Comité de Etica Marisela Herrera Méndez trimestral.
establecido 01f12/2021.
3. Informe Anual de las actividades del | 01/12/2021 312/201
Comité de Etica e 71 3. Informe Anual actividades CEYPCI
Aplicacién anual de encuestas de Clima Principio 4 Demostrar el 1. Apll:a:'én df:gm::h Hima
4 | organizacional, para identificar dreas de oportunidad conla ia Lot - 01/01/2021 | 30/06/2021 Comité de Etica Marisela Herrera Méndez Reporte ejecutivo de resultados
¢ - 2. Seguimiento al Reporte Ejecutivo de
y se determinar acciones de mejora. profesional.
Resultados
La estructura org, ional define la idad y Principio 5 Establecimiento de la
responsabilidad, segrega y delega funciones, deli t 3 parar ala - 01/03/201, Direccién de
5 | facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, | estructura por sus obligaciones de 1;&:2;::?::::';:3::““:;?' 01/06/2021, | 01/12/2021 Planeacidn y ]"Z?";;m;;m:“am /  |constanci de "’3"":'“' M;"‘“" de Organizacidny
vigila, evalda, registra o contabiliza las transacciones control interna, : i 01/09/2021. Vinculacién 8 bonzdlez Qrazco anacn
de los procesos
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Principio 2 Supervision de Direccién de " : .
i i
6 actualliar sl coritiol inbierma an cada fmbito de St snsianis Ak tonidl interna: Encuest_a nterna de autoevaluacion del 01/11/2021 30/11/2021 Planeaciony Eric de Bernardo / Juan Luis  |Resultados de fa encuesta interna ¥ plan de acciones
Sisterna de Control Interna s - Gonzdlez liménez de mejora
R competencia de nivel jerdrquico Vinculacién
. Principio 4 Demastrar el Subdireccién de 1. Informes de cursos de capacitacion
isel. [
T Establecer las medios necesarios para contratar, compromiso con la competencia edjora contlaly Evalusielon al 01/01/2021 30/06/2021 Servicios Marvels Hfuera Mudis 2. Informe estadistico resultantes de la evaluacién al
capacitar y retener profesionales Desempeifio L Bertha Beatriz Mendoza Flores
profesional. Ad VoS desempefio
Principio 1 Actitud de respaldo del g A
- 2 ; = 2 . " Constancias de participacién del personal en la
d s M
a8 Prevencidn de la corrupcion Titular y la Administracidn Capacitacidn Sistema Anticorrupcién 01/01/2021 30/06/2021 Comité de Etica Marisela Herrera Méndez Capacitacin del Sisterma Anticorrupcion
Principio S Evaluacién Control
) Interno y verificacidn de Difusién al Personal del Cadigo de 1. Correo de difusitn de los Cadigos de Conducta y
9 °'f:"°" d[:l'dijd": 'TECE“"I:;‘;M:F’ “dff”:"ﬁ;‘ :d' obligaciones especificas asignadas | Conducta y Cédigo de Eticay firmasde | 01/01/2021 | 30/01/2021 |  Comité de ftica Marisela Herrera Méndez tica.
s i ol Lt de C.I. carta compromiso, 2, Carta compromiso
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Se aplica la logi blecida en plimienta
a las etapas para la administracidn de Riesgos, para su .
Principio 6 Definir metas v objetivos
identificacion, descripcidn, evaluacién, atencidn y 3 I 2 Eric De Bernardo Herndndez, T i 4
10 seguimiento, que ncluya los Factoras de riesgo, Institucionales. Taller de Identificacién de Riesgos 01/01/2021 31/03/2021 Control Interno i Lok Go bl i s atriz de principales riesgos v sus factores
estrategias para administrarlos y la implementacion
de acciones de control
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Las actividades de Control Interno atienden y mitigan
los riesgos identificados del proceso, que pueden
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Proceso

Accitn de Mejora

Evaluacién de riesgos, Mapa y Matriz de

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable

Medio de Verificacion

ineficientes para alcanzar les objetivos Institucionales

Se seleccionan y desarrollan actividades de control

ACTIVIDADES DE CONTR

Principio 7 | i Eris ardo Herndndez Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
11 | afectar el logro de metas y objetivos Institucionales, y rincipo ¢ dentlflcar: anakzary Riesgos, Programa de Trabajo de 01/01/2021 31/03/2021 Control Interno i be B_Bm o / " -
e % responder a los riesgos. i Juan Luis Gonzalez liménez 2021
estas son ejecutadas por el servidor publico facultado Administracion de riesgos
conforme a la normatividad
Existe un procedimiento formal que establezca la Principio 6. Definir metas y Actualizacion del Procedimiento PC 26 01/03/201, " . :
Departar to d Procedimlento PC 26 Gestion de rie: .
12 | obligacién de los responsables de los procesos que objetivos Institucionales. de gestion de riesgos. (avance 01/06/2021, 31/12/2021 p:shcrlli‘r:;a 8 Carlos Gonzdlez Orozeo e s
intervienen en la administracién de riesgos trimestral) 01/09/2021. ’
Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de . = Crear procedimi de Admir it Direccion de 1 B . e ey, e % :
o : A Principio 8. Considerar el riesgo de i 3 - Eric De Bernardo 4 F de acion de Riesgos para
13 |corrupcién, abusos y fraut!es putencnales.qu.e pudieran corrupcion de rles.gus para mitigar y atender 01/01/2021 31/07/2021 Phnezdcfl? ¥ ki Luls Gonzsles Nimdnee nftipar v Wiy esos di Larridn,
afectar al cumplimiento de los objetivos riesgos de corrupcidn, Vinculacign
Institucionales
Analizar y responder a los cambios internos y externos| Principio 9 |dentificacién y andlisis
dan i tar el control inte o de los cambi impacten al Seguimiento a Cédula de Problemdticas D1/
J PR ER RS PRI U PURCan || [ERirOasip e tacienal. | eminiento 8 ** | 01/06/2021, | 31/12/2021 | Controlinterno | Ericde Bernardo Herndndez |  Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas
generar que los controles se vuelvan ineficaces o Control interno. o Situacicnes Criticas (avance trimestral} 01/08/2021

que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de Princiofo 10AEividaces d% ool lm;leml.nul_' acthf[dade_s t.h m{mu‘ para) -OM/a/ 201, Clieaccicn da Eric De Bernardo Herndndez / | Programa de trabajo de Administracién de Riesgos
15 y idas es e idd reducir, disuadir o eliminar riesgos. 01/06/2021, 31/12/2021 Planeacian y 3 9
cada procesa, consideranda los controles manuales s ; : Juan Luis Gonzdlez Jiménez 2021
: {avance trimestral) 01/09/2021. Vinculacién
y/o automatizados con base en el uso de TIC
Se encuentran cl definidas las actividades de
Principio 10 Actividades de Control = 2 :
tontrol en cada proceso, para cumplir con las metas 3 A : .y Subdireccion de Correo electrnico de la difusién y liga a la pagina
16 compromstiis s hass n sl s st Sl establecidas suficientes e iddneas. | Difusion institucional de la MIR 2021, 01/01/2021 31/06/2021 Planaacitn Juan Carlos Garate Norato instituclonal
del ejercicio fiscal
Se ti i i
mmn'.:f"ﬂ:::f:f;:;n" '::'::::?:::::“ Principio 10 Actividades de Control | Control de cumplimiento de los 01/03/201, G
17 e 9 . L establecidas suficientes e idéneas. indicadores Institucionales. (avance 01/06/2021, 31/12/2021 Ueeapnce Juan Carlos Garate Norato Informes: SEE y SIMIDE
resultados y se analizan las variaciones en el Arirmastral) 01/09/2021 Planeacién
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales. i g
Se tienen establecidos estindares de calidad, Principlo 10 Actividades de Control va:::’;“";'“ :’_S:"“I';':“::I’;:: e | 01/03/201, — Informe de seguimiento a la evaluacién de
1 18 | resultades, servicios o di pefio en la aj ién de | establecidas suficientes e idéneas. | © o _e _s.a AL g 01/06/2021, 31/12/2021 P ",‘ef‘ o Carlos Gonzédlez Orozco satisfaccidn a clientes de cada uno de los
los procedimientos del 5GI. (avance Estadistica s
los procesos. 01/09/2021. procedimientos del SGI.
Arimne-stral)
Se establecen en los procesos mecanismos para R -, Seguimiento de hall rec: de 1. Seguimiento al Plan de accidn de hallazges de
Fr v Principio 10 -
19 identificar y atender la causa raiz de las observaciones c::b:::idasz?;:::nt: :ﬁ;‘;:l las instancias fiscalizadoras y un:f{.c:’g:;{‘ 31/12/2001 :‘Ilrecchl: e Eric De Bernardo Herndndez, Auditorias.
determinadas por las diversas instancias de * | establecimiento de riesgo-control en el 01/09/2021 v:mea; i: ¥ Juan Luis Gonzdlez Jiménez 2. Seguimiento a Controles en el Programa de
fiscalizacidn, con la finalidad de evitar su i PTAR (avance trimestral). 2 il Trabajo de Administracién de Riesgos
Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control interno determinadas, con
gl 4 d = Principio 10 Actividades de Contral | Analizar los resultades de la evaluacian
idad en las de mayor importancia, a efecto de Leopoldo Gonzilez Rosas/Eric De| Info Anual del estado da el sistema de
g | Prier , =2 o 5 : - ) . opoldo sas/Eric De| Informe Anua que guarda el sistema
evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa e | “biecidas suficientes ¢ idoneas :::':I'.':;:&:f;::m“' d"‘,!;::' /01/2021 . 31/06/2021 | Direccién General Bernardo Herndndez. Contral Interno Institucional
Trabajo de contrel interno para su seguimiento y o ¥ o o
atencidn
Se evaliian y actualizan en los procesos las politicas, | Principio 10 Actividades de Control 1.- Actualizacidn del 5GI. 01f03/201,
21 | procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos| establecidas suficientes e idéneas. 2. Actualizacion de procedimientos 01/06/2021, 31/12/2021 Dw:m::',"m g Carles Gonzdlez Orozco Actualizacion del Manual de Procedimientos
de control {avance trimestral) 01/09/2021. R
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités
= i Principio 10 Actividades de Control | Atender las recomendaciones de los 01/03/201
Institucionales, relacionados con cada proceso, se : Departamento d Acta de Comi { ndaci
22 ) 3 3 id fic i E Comi partame e e Comités que incluyan recomendaci a
atienden en tiempo y forma, conforme a su 4mbito de taalaciiag Mntes e Tdonpas uilererives . s 1134, {wuancal 01/05/2021, 3/12/2001 Estadistica Garlos Gerle Qg las dreas administrativas.
i L trimestral). 01/09/2021. . ks
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Proceso

Principio 11 Seleccionar y desarrollar

Accién de Mejora

Mantenimiente y respaldo de

Fecha de
Inicio

01/03/201,

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable

Medio de Verificacién

ctividades de control basadas en las i ¥ Subdireccién de Juan Carlos Ga '3
23 " infarmacion al Sistema de control 01/06/2021, | 31/12/2021 U Caflon Garate Norato,/fcs
control desarrolladas mediante el uso de TICS 3 g i Respaldo base de datos de SIE
g 2 L Escolar SIE {avance trimestral) 01/08/2021, Planeacisn Rodriguez Montiel
Se identifican y se evalian las idades de utilizar |Principio 11 Seleccionar y desarrallar
TIC en las operaciones y etapas del proceso, actividades de control basadas en las| Constitucién del Comité de Tecnologias Subdireccidn de Juan Carlo:
i 1 uan Carlos Garate Norato / " “
& considerande los recursos humanos, materiales, Tic. de la Informacién 01/01/2021 81/07/2021 Planeacién David Rojas Velizquez Acta de Comité de Tecnologias de la Informacian
fis i y tecnolégicos que se requi
Elaborar procedimiento de altas, bajas y
En las operaciones y etapas automatizadas de los | Principio 11 Selsccionar y desarrollar ;x::;;ﬂ:i“r:;m::r:"_“; Subiieceidn i i) b
s08 se cancelan oportung te los acces " das de trof b = I , controd gico ireccion de arisela Herrera ez ” i _ £
25 wmmr]“du o persu“iplcqu' “r:::heﬂa s :: :D:’cra en las K biiarianda o8 Silantat d 01/01/2021 31/07/2021 Sy Bertha Beatriz Mendoza Flares / Pracedimiento de gestidn de identidad digital y
Sl fidkios comaan E - Informacién del ITSA, los roles y Administrativos / TIC David Rojas Veldzquez Soorad gloo
responsabilidades implicadeos en el
nroc In
Se cumple con las politicas y disposiciones.
blecidas para la ia digital nacional en los | Principio 11 Seleccionar y desarrollar 3
L ;. Elaboracion de Planes de Recuperacién Subdireccién de
procesos de gobernanza, organizacion y de entrega, |actividades de control basadas en las AT ¥ Planes de Recuperacidn de desastres y de
26 relacionados can la planeacion, contratacion e, de desastres y de cT:::gdad operativa [ 01/01/2021 30/06/2021 pl?n.jaé':: Juan Carlos Garate Norato continidad operathia para ki TiC
administracion de bienes y servicios de TIC y con la S Ll
seguridad de la informacion
Se cumple con las politicas y disposiciones
hletd 5a i | i i
t para la digital naci en los | Principio 11 Seleccionar y desarrollar .
; Elaboracién de Planes de seguridad para
be ién y de ent; z d ! i i i
27 pmu?sos de Pn manza: organ::ac ydeentrega, |actividades de control basadas en las. b i s informaticos y de 01/01/2021 30/06/2021 Departamento de Juan Carlos Garate Norato Planes de seguridad para Ics sl.s.temas informiticos y
conla contratacion y TIiC. ey Estadistica de comunicaciones
administracién de bienes y servicios de TICy con la
seguridad de la informacién
Principio 12 Implementacion de
mediants ocedi C ividade lat Pracedimi deteccid idn di
Dowmcrllt:r‘ : poliﬂca: y_p. e _-= de o de C:;Irw‘ro a través de Crear ‘umemo de de ny Direce 3 Eric O Barrarda Hernsides / P e el y gestibn de riesgos
28 sobre el o de v| p , Proc ntos y otros gestion de Riesgos para erradicar o 01/01/2021 30/06/2021 Planeacién y S i e dind di % d &
sus riesgos asociados medios, mitigar Actos de Corrupeién Vinculacidn sl nes pare.iracicar.o AT actos de corfupcidn:

Existe en cada proceso un mecanismo para generar

INFORMCION Y

Seguimi i ian I 01, e it
informacidn relevante y de calidad, de conformidad Principio 13 Usar informacién guimianko s ta nformacibede fa J03/201 Dirscldn ds Eric De Bernardo Herndndez / | Informe trimestral de seguimiento a la plataforma
29 g 2 plataforma de transparencia [avance 01/06/2021, 30/12/2021 Planeacidn y
«con las disposiciones legales y administrativas relevante y de calidad ; a Claudia Ibarra Caballere de Transparencia
trimestral) 01/09/2021. Vinculacién
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracion de 01/03/201,
informes, respecto del logro del plan estratégico, Principie 13 Usar informacién Programacion de auditorias internas I o Departamento de Seguimiento al plan de accién de hallazgos de
80 objetivos y metas Institucionales, cumplan con las relevante y de calidad [avance trimestral} gm)g;xi'}' 30/12/2021 Estadistica Garkis Gonedlez Drazen auditoria Interna
politicas, li i y criterios ! g
establecidos
Dentro del sistema de informacién se genera de Subdireccisn de
3¢ | manera oportuna suficiente y confiable informacion Principic 13 Usar informacién Comunicar les Estados financieros 01/01/2021 30/12/2021 sahviito Marisela Herrera Méndez / Luz | Publicacién de Estados financieros en portal web
sobre el estado de la situacién contable y relevante y de calidad generados en el ejercicio. st thes Maria Teresita Lépez Barranco institucional
programitico-presupuestal del proceso
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
ad Leopoldo Gonzdle: Rosas [ Eric
immi d
:urres:)ondl:nt:; o p;::“;f A d . ?:;l“ PHnckMS 18 Ussi it cién Dar seguimiento a las actas de la H. 01/03/201, Direccién de De Bernardo Hernindez [ Cesar ST::Tu:r;Dd:c::;::s p;z';:;:::elag;c:’l de
a2z pmRnes "“: ": _ornoi,é e ::"" * & Y Mf; < ¥ N :::::: Junta de Gobierno v de Comité de 01/08/2021, 30/12/2021 Planeacién y Sanchez de la Luz / Marisela De;'em lic it v] ki coi it ¥
BRI Y g o de 4t ek dsl o D bbbl 3 Control y Desempefio Institucional. | 01/09/2021. Vinculacién Herrera Méndez / Juan Carlas P o, ¥ 24

su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma

Garate Norato

operan en el institute.
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Proceso

Accién de Mejora
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Inicio

Fecha de
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Unidad

Administrativa

Responsable

Medio de Verificacion

Atencion de quejas y denunclas captadas
Se-tiene implantado un mecanismo especifico para el Prindipia 13 Usar Informaciéa a través de los buzones fisicos y 01/03/201, tBsiing distico da ciatas bidas y
33 | registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de rel:evante du calldsd electrnices de la institucidn, en apego | 01/06/2021, 30/12/2021 Comité de Etica Marisela Herrera Méndez atmﬁldasqporj ol CEYPC
quejas y denuncias. % al procedimiento PGO7 Mecanismo de | 01/09/2021.
quejas y denuncias
Establecimiento de sistemas que garanticen el flujo de Srivicials 13 Usar informadién Creacidn de liga del Sistema Control Direccion de Link de consulta de control interno en el Portal Web
34 | informacién de la instrumentacién del Control Interno ¢ ik Interno Institucional en el Portal Web | 01/01/2021 ‘| 30/06/2021 Planeacién y Eric de Bernardo Herndndez Institucional. Publicacién de Actas de Sesidn de
i relevante y de calidad _ £
en la Entidad Institucional.{avance trimestral) Vineulacidn COCoDI
Difusién al Personal a través de la pagina
Establecimiento de de verificacion de la ] web y correo del Instituto Tecnaldgico 01f03/201, T = T i
P
35 |difusién y comprensién de la informacién en todos los rlna:m I:?:sa;"fol:rlm Superior de Atlixco en apego al 01/06/2021, 30/12/2021 Suh_cirre;;cn.)an o Fernando Davila Galeazzi L paisacpin :e[::x:;m':;:;:fm Rebgocc,
niveles de la Entidad, L procedimiento PCOS Promocisny | 01/09/2021, - vinculacién y di ;
difusién institucional. (avance trimestral)
Principio 14 Las Unidades
Administrativas de la Entidad,
Comunicar informacitn de calidad en toda la comunican Internamente a través de| Reporte de informacidn publicada ante Departamento de Inferme trimestral de informacian difundida
36 ,
Institucién utilizando las lineas de reporte canales formalmente establecidos y el drea de difusion. s P08 Vinculacion Fagands DivilGaan internamente
apropiados informacidn de calidad .
Principio 14 Las Unidades
Administrativas de la Entidad
A Direccién de Eric De Bernardo Herndndez / £ o
37 |  Difundirla informacidn relevante y de calidad | 0NN Intemamente a travésde| e ore o000+ prag 200 or/o1/2021 | 317132021 Planeacion y Juan Luis Gonzslez liménez ;| Difusiénal correo electrénico institucional de los
canales formalmente establecidos y Vinculacld Claudia Ibarra Caball Programas de trabaje PTCIy PTAR 2021
apropiados informacion de calidad . S =0
Principio 14 Las Unidades
Administrativas de [a Entidad,
; Z . i te a través de 2 1. Correo de difusion del Cadigo de Conducta
28| sel e dos'd (o | comunican internamen . " " s 2
ecdansrméiodex apiaphallosdecomunicizisn: |- astabiesiasn Carta compromiso Cédigo de Conducta | 01/01/2021 | 30/06/2021 Comité de Etica Marisela Herrera Méndez Rt e Bl
apropiados informacién de calidad .
Principio 15 Las Unidades
Administrativas de la Entidad,
Informes de la instrumentacién y evaluacién del €I, comunican Externamente a través labo " f . N .
38 | generados y reportados a la Junta de Gobierno de la de canales farmalmente . rRclat dtlnbame ‘"“,a p?ﬁ 01/01/2021 30/01/2021 Direccidn General Lopaida Guyd e Rat eV PRESSALII AR RN ABIULAGE B 1. N
Entidad establecidos y apropiados presentarioa la H. junta Directiva De Bernardo Hernandez Directiva en el apartado de asunto generales.
informacién de calidad .
SUPERVISION Y
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que Principio 16 Establecimiento de Atender las del les d das, ?
44 contribuyan a la eficiencia y eficacia de las actividades para la supervision del C1| derivadas de la de éveluscidn | 9M/03/20L, DEgccion o Eric De Bernardo Herndndez / Plan de acciones:da mejors derfvadas da [a
operaciones, asi como la supervisidn permanente de v evaluacidn de resultados. del control interno del Grgano Interno glgizr Sp1za0z) Plarveacnt_on ¥ Claudia Ibarra Caballero s i parael danto del CL PTCI
los cinco componentes de control interno de Control (avance trimestral) 1 i Yincdlacian 200
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que Principio 16 Establecimiento de . .
i contribuyan a la eficiencia y eficacia de las actividades para la supervision del C1| Reporte de resultados de la Encuesta de ) Informe trimestral de avance de cumplimiento del
operaciones, asl coma la supervisién par e  avakiacién de resultad G bl 01/01/2021 31/08/2021 Comité de Etica Marisela Herrera Méndez reporte de ejecutivo del diagnostico del Clima
los cinco componentes de control interno : kabonl
Instrumentacién de mecanismos de mejora continua :::;?:ai? E:Jr::‘:;n :Z Seguimiento de hallazgos de las 01/03/201, .
42 en la Administracién de Riesgos y en el ? Fv‘ ! n instanclas fscallzadaras favance 01/06/2021, | 311272021 Denmame@o de b Cmi s e Segulmifnm al plan de a:cn?n de hallazges
establecimiento del Control Interno, ETREnCAL. trimestral) 01/08/2021. Estadistica auditoria Interna y auditoria externa
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: Fechade Fechade Unidad
P 1 i
Elemento de Control roceso Accién de Mejora Inicio términe  Administrativa Responsable Medio de Verificacién

Se llevan a cabo evaluaciones de contral interno de los Principio 17 Evaluacion de Atender las debilidades detectadas,
procesos sustantivos y administrativos por parte del derivadas del inform 01/03,/201, Direccion de .
43 | Titular y la administracién, Grgano Interne de Control p"’h"’""l - "I:::I'::‘w" a4 evaluacion del Sistel 01/06/2021, | 30/11/2021 Planeacién y Eric De Bernardo Hernandez / | - Acciones de mejora de la autoevaluacién para el

fi
o de una instancia independiente para determinar la interns, Organo Inte 01/09/2021. Vinculacién Claudia tharra Caballera ortalecimiente del C1, PTC 2021
suficiencia y efectividad de los I blecidas {avance tr[mgralﬂ

de cada afio, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones
correspondientes, considerando los aspectos no atendidos en la siguiente ‘gvaluacion del SCII y determinar nuevas acciones de mejora que serdn integradas al PTCI.
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Director General del ITSA

C. Claudia Iharra;épbalfero
Enlace del Sistema de Control Interna







